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KODEKS ETYCZNY WATS SP. Z 0.0.

WATS Sp. z o0o0. jest
przestrzegania w ramach swoich praktyk
obowiazujgcych uregulowan, przepiséw prawnych
| postepowania, zgodnie zwyznaczonymi niniejszymi
standardami etycznymi.

Kodeks stanowi dla pracownikéw WATS Sp. z 0.0.

przekonana o wadze

WZOorzec postepowania w stosunku do
wspoipracownikdw, przetozonych oraz  klientow,
partneréw i spotecznosci lokalnych,  zaréwno

w relacjach biznesowych, jak i okotobiznesowych.

1. UNIWERSALNE WARTOSCI

Zardwno  wrelacjach  wewnetrznych,  jak
i zewnetrznych ze swoimi partnerami WATS Sp. z o.0.
hotduje uniwersalnym wartosciom, promujac uczciwosé,
pracowitosé i sumiennosc w wykonywaniu
powierzonych zadan, jakos¢ iinnowacyjnosc jako cele
postawione indywidualnie wiasnej pracy, otwarta
wspotprace dla  dobra wspdlnego, budowanie
i utrzymywanie zaufania wsrdd wspétpracownikdw
i partnerow biznesowych, a takze szacunek,
wyrozumiatos¢ i pomoc, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko czy réznorodnosé pogladéw.

2. DBALOSC O NAJWYZSZE STANDARDY PRACY,
PRAWA CZEOWIEKA | PRAWA PRACOWNICZE
WATS Sp. z o0.0. szanuje iprzestrzega
miedzynarodowych standardow dotyczacych praw
cztowieka oraz miedzynarodowych standardow pracy,
traktujac je jako fundamentalne i powszechne.
Respektuje irealizuje przepisy prawa pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przestrzega zakazu dyskryminacji ze wzgledu na rase,
status spoteczny, pochodzenie etniczne, religie,
niepetnosprawnos¢,  pte¢,  orientage  seksualna,
przynalezno$¢ polityczna, wiek czy stan cywilny.
Gwarantuje wolno$¢ pogladdw, sumienia i religii oraz
swobode przekonan i wypowiedzi.

Promuje prace zespotowa wolna od jakichkolwiek
uprzedzenn  iSwiadomie czerpie site iwartosci
wynikajace ze zréinicowania swoich pracownikow.
Doktada wszelkich staran, by zapewnié swoim
pracownikom  godziwe iregularnie  wyptacane
wynagrodzenie, mozliwos¢ rozwoju i awansu, szkolenia
oraz dobre warunki pracy. Chroni prawa autorskie
swoich pracownikoéw | partneréw biznesowych oraz
szanuje whasnos$¢ intelektualng. Przestrzega zakazu
pracy dzieci ponizej 15 roku Zycia, pracy przymusowej,
stosowania kar cielesnych, przymusu
psychicznego i fizycznego oraz zniewazania, a takze
zakazu dotyczacego molestowania  seksualnego,
a miejsce pracy uznaje za wolne od tego typu praktyk.
WATS sp. z 0.0. przestrzega zakazu pracy przymusowej
w jakigjkolwiek formie. Obejmuje to przymusowa prace
wigZniéw, niewolniczg prace lub inne formy takiej pracy.
WATS Sp. z o0.0. szanuje pracownicze prawa do
zrzeszania sig i rokowan zbiorowych.
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3. UCZCIWA KONKURENCJA, BRAK TOLERANCII
DLA KORUPCJI

WATS Sp. z o0.0. przestrzega zasad uczciwej
konkurencji, zapobiegania przekupstwu, nielegalnym
ptatnosciom i korupgji.
Obowigzkiem pracownikdéw jest unikanie dziatalnosci
prowadzacej do konfliktu interesow, czyli przyjmowanie
i oferowanie  prezentdw wramach prowadzenia
dziatalnosci biznesowo-handlowej. Nie wolno ptacié¢ ani
proponowaé fapéwek Ilub nielegalnych $wiadczen
urzednikom panstwowym, ani przedstawicielom partii
politycznych, w celu zawarcia lub zachowania transakgji.

Pracownicy nie moga czerpaé jakichkolwiek
korzysci ani pomagal  wosigganiu  korzysci
z zaistniatych okazji, jakie moga powstac w wyniku
wykorzystania informacji lub stanowiska w firmie.

4. BEZPIECZENSTWO W SRODOWISKU PRACY
WATS Sp. z 0.0. zapewnia bezpieczne i zdrowe
srodowisko pracy, doktada wszelkich niezbednych
staran aby zapobiega¢ wypadkom i obrazeniom ciata.
W tym zakresie przestrzega wszelkich obowigzujacych
przepisdbw prawa krajowego i miedzynarodowego.
Przeprowadza sie regularnie niezbedne szkolenia,
podejmuje sie wspotprace ze stuzbami bhp.

4. SWIADOMOSC EKOLOGICZNA

WATS Sp. z 0.0. przestrzega przepisdw prawnych
w zakresie ochrony $rodowiska naturalnego. WATS Sp.
z 0.0. Swiadomie ogranicza wplyw swojej dziatalnosci
na S$rodowisko naturalne, minimalizujagc zuzycie
zasobow naturalnych oraz wytwarzanie odpadow
powstajacych w wyniku biezacej dziatalnosci. Promuje
ekologiczny styl zycia posréd swoich pracownikéw.

5. PARTNERSTWO W BIZNESIE

Wazing zasada WATS Sp. z o0.0. est
odpowiedzialnoé¢ za sukcesy klientéw oraz szacunek
i otwartos¢ na ich potrzeby.

WATS Sp. z o.0. dostarcza swoim klientom
produkty o najwyzszej jakosci, co uzyskiwane jest jako
efekt wysokich umiejetnosci, doswiadczen
i kompetencji pracownikow.

6. WDRAZANIE POSTANOWIEN KODEKSU

Ninigjszy Kodeks Etyki zostat zatwierdzony przez
Zarzad WATS sp. z 0.0., ktory zobowigzuje sie do oceny
przestrzegania zasad wnim  zawartych oraz
aktualizowania jego tre$ci na podstawie uzyskanych
wnioskow.

Kodeks jest rozpowszechniany i popularyzowany
poprzez dziatania stuzby pracowniczej WATS Sp. z 0.0..
WATS Sp. z 0.0. podejmuje wspotprace z kontrahentami
wyznajacymi takie same wartosci i dbajacymi o ich
przestrzeganie.
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